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Integritatsstatistik 2019
e Stichprobe:
3’311 Dossiers

* Bevolkerung:
62% mit schweizer Nationalitdt, 83% wohnen in der Schweiz, zwischen 1947 und 2004 geboren, 69% Manner / 31% Frauen

 Branche:

Bank (mehrheitlich), Krankenversicherung, Handel, NGO, Luxus, IT Dienstleistungen, Technologie, Gesundheitswesen,
Bildungswesen, Sicherheit und Facility Management

* Grund des Screenings:
,Pre-employment” & ,,In-employment”

e Mitarbeiter Typen
86% interne Kandidaten oder Angestellte und 14% Externe
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Integritatsstatistiken 2019

e 8% der Dossiers beinhalten ein nicht konformes Ergebnis
der Dossiers weisen "Attention” — Punkte auf

. *  45% der Dossiers sind vollig konform
‘ Not compliant

* Das Ergebnis entspricht nicht der Angabe
* Integritats-Hinweis

Compliant

Attention ! 45%

« Uberprifung wurde vom Kandidaten nicht genehmigt
* Ergebnis entspricht nur teilweise der Angabe
* Kandidat gibt ein widriges Element an (z.B. Betreibungen)
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. Compliant 7%

* Ergebnis entspricht der Angabe des Kandidaten oder Mitarbeiters

2018:
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Integritatsstatistik 2019

. Not compliant-Analyse
* Ein Grossteil der nichtkonformen Punkte betreffen die finanzielle
Integritat (42%)
* Darauf folgen falsche Adressangaben mit 25%

* Das Verschweigen von Nebenerwerbstatigkeiten (oder
Interessenskonflikten) ist mit 19% bestandig.

* Mit 9 nachgewiesenen Fallen in der Stichprobe liegen die
Verstosse im Zusammenhang mit Diplomen und beruflichen
Qualifikationen im Jahr 2019 bei 3%.

25% Adressangaben

19% Interessens-
konflikten

8% Strafverfahren

42% finanzielle Integritat

Financial Probity
42%
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3% Sonstige

3% Diplom
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Integritatsstatistik 2019

Analyse Attention !

* Die Teile des Lebenslaufes enthalten die meisten
Ungenauigkeiten:

* Arbeitserfahrungen (74%)
* Diplome (28%)

* Die Internetprofile zeigen in 53% der Falle ein gelbes Licht auf.

* Nebentatigkeiten (angegeben und nicht angegeben) sind
haufig (32%).

Work Permit

Work experience
Personal Information
Internet Profile
International reputation
International Due Diligence
Financial Probity
Diploma

Criminal record
Conflicts of Interest
Address
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50% 75% 100%
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2019 weisen 53 % der Internet Profil Checks Risiko-Hinweise auf

47% Compliant 53% Attention !

Die 7 Elemente, die wahrend des Internet
Profil Checks Gberprift werden:

* Inkonsistenzen mit dem Lebenslauf

* Offenlegung von vertraulichen Informationen
*  Kritik am Arbeitgeber

« Diskriminierende Ausserungen

* Umstrittene Gruppen

* Offenlegung problematischer Inhalte

* Negative Medienprasenz Detailed Report
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Integritatsstatistik 2019
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* Geschlecht

2019 sind die Manner “konformer”
als die Frauen

Im Jahr 2018 war es genau
andersherum.
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 Alter

Jiingere Personen weisen mehr
“Attention” Ergebnisse aus.

Dieser Trend ist konsistent mit 2018.
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e Wohnsitz

In der Schweiz lebende Personen sind
“konformer”.

Dieser Trend ist konsistent mit 2018.
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Integritatsstatistik 2019
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* Nationalitat

Die Schweizer sind nicht die Besten in dieser
Sparte. Die Deutschen scheinen am
transparentesten zu sein und die Briten am
wenigsten.

Dieser Trend bestatigt sich im Vergleich zu 2018.

52%

20%
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Swiss German Swiss French

* CH-Dund CH-F

Die Westschweizer haben deutlich mehr Félle von
"not compliant" (8%) als die Deutschschweizer (5%).

Im Jahr 2018 hatten wir diese Statistik noch nicht.
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Integritatsstatistik 2019
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Contractor Employee

* Interne VS externe Mitarbeiter

Die externen Mitarbeiter weisen mehr
“Attention”- sowie “not compliant”-(12%)
Punkte als interne Mitarbeiter auf.

Der Trend ist noch starker als im Jahr 2018
(8%).

in-employment pre-employment

*  Pre-employment VS In-employment

Die Wahrscheinlichkeit, ein nicht konformes
Dossier bei Pre-employment Screening zu

finden, ist 2-mal hoher (11% gegeniber 6%).
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* Dauer des Screenings

Die Kandidaten / Mitarbeiter lassen sich
Zeit: das Risiko steigt erheblich an

Dieser Trend bestatigt sich im Vergleich zu
2018
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Integritatsstatistik 2019 — Trends im Vergleich zu 2018

Integritats-Hinweise 6%
. . cepe . . o Year
* Die Verschleierung von Nebentatigkeiten und potenziellen % i
Interessenskonflikten nimmt zu. . | 2018
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http://aequivalent.ch

